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Секция. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ И СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ 
ИССЛЕДОВАНИЯ РЕСУРСОВ СОВРЕМЕННОГО ЧЕЛОВЕКА 

Рубрика: Психологические исследования ресурсов современного человека 

УДК 159.9.072 

ВЛИЯНИЕ ПЕРВИЧНОГО ЗНАКОМСТВА НА ПОДСТРАИВАНИЕ 
ПОД ПОВЕДЕНИЕ ПАРТНЕРА В РАМКАХ СОРЕВНОВАТЕЛЬНОЙ 

ИГРЫ 

Н.А. Азаров, К.С. Гринько 
бакалавры 

Владивостокский государственный университет экономики и сервиса 
Владивосток. Россия 

Успешность совместной деятельности людей во многом определяется их умением рабо-
тать в команде. В данной статье представлены результаты эксперимента, которые показа-
ли, что первичное знакомство не обязательно способствует сотрудничеству людей во взаи-
модействии, что противоречит данным американских исследователей. Вероятно, сотрудни-
честву в соревновательной игре способствуют какие-либо другие факторы, например, первое 
впечатление. Данный феномен требует дальнейшего экспериментального изучения. 

Ключевые слова: эксперимент, соревновательная игра, партнеры по взаимодействию, 
подстраивание под поведение. 

INFLUENCE OF INITIAL ACQUAINTANCE ON ADAPTATION  
TO THE PARTNER'S BEHAVIOR IN THE FRAMEWORK  

OF A COMPETITIVE GAME 

The success of the joint activities of people is largely determined by their ability to work in a 
team. This article presents the results of an experiment that showed that initial acquaintance does not 
necessarily promote cooperation between people in interaction, which contradicts the data of Ameri-
can researchers. Other factors, such as first impressions, are likely to contribute to cooperation in 
competitive play. This phenomenon requires further experimental study. 

Keywords: experiment, competitive play, interaction partners, behavior adjustment. 

Важнейшей характеристикой человеческого общества, определяющей сам факт его суще-
ствования, является способность индивидов к взаимодействиям. Человек – это маленькая час-
тица огромной социальной структуры, который при всей своей обособленности не может суще-
ствовать самостоятельно, либо же обособленное существование накладывает на него ряд до-
полнительных функций, а вместе с этим и трудностей. Именно благодаря кооперации и образо-
ванию в процессе взаимодействий социальных групп человечество добилось немалых успехов 
в своем научном и культурном развитии. 

Успешная совместная деятельность во многом определяется существованием приязни ме-
жду индивидами, а также наличием хотя бы элементарных межличностных связей. Поэтому мы 
предполагаем, что незнакомые друг другу люди, не сформировавшие никакого представления о 
своем партнере по команде, в совместной деятельности будут кооперироваться и взаимодейст-
вовать с меньшей эффективностью. Наше исследование направлено на проверку достоверности 
данной гипотезы. 

Актуальность. Темп жизни современного общества значительно ускорился за последние 
несколько десятилетий. Развитие инструментов коммуникации позволяет людям иметь боль-
шое количество знакомых и взаимодействовать с ними в любое время и из любой точки мира. 
Однако человеку сложно поддерживать тесные межличностные связи сразу с большим количе-
ством людей. Поэтому возникает вопрос: «Необходимы ли вообще тесные связи для успешного 
взаимодействия в процессе совместной деятельности?». Этот вопрос до сих пор не имеет како-
го-то полного и конкретного ответа, а, следовательно, и обоснования. 
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Цель исследования: выявить, влияет ли первичное знакомство на приспособление челове-
ка под поведение партнера в рамках соревновательной игры. 

Объект исследования: поведение человека. 
Предмет исследования: приспособление под поведение человека. 
Гипотеза исследования: испытуемые, знакомые со своим партнером по соревновательной 

игре, будут склонны приспособиться под его паттерн поведения, нежели испытуемые, незнако-
мые со своим партнером. 

Команда – это группа людей, объединенная общей целью, которая может быть достигнута 
только при условии кооперации всех участников. Немаловажным фактором успешности ко-
манды является взаимодействие, а именно межличностные контакты участников в процессе 
соревновательной деятельности, благодаря которым достигается взаимное изменение поведе-
ния, установок и психических состояний. Поэтому первоначальным условием достижения цели 
является формирование первичных отношений на уровне знакомства [2]. 

Уровень эффективности совместной деятельности и формирование оптимальных межлич-
ностных взаимоотношений обусловлены тремя видами совместимости – психологической, пси-
хофизиологической и социальной. Данные виды совместимости проявляются в любом виде 
деятельности, однако для успешного взаимодействия членов группы не обязательно наличие 
совместимости по всем трем видам. Наличие совместимости между членами совместной дея-
тельности приводит к срабатываемости [1]. 

Высокий уровень командной сплоченности и совместимости участников обеспечивают 
наивысшую результативность группы. 

Молодежь является весьма благоприятной группой для развития умения работать в коман-
де. Они более лабильны, еще не имеют полностью устоявшихся коммуникативных связей, за-
частую их круг общения не постоянен, довольно часто возникают новые связи, а старые, на-
оборот, распадаются. Командные способности среди молодежи напрямую влияют на их умение 
работать в коллективе, поэтому важно развивать подобные умения заранее. Полезным инстру-
ментом формирования таких способностей могут стать кооперативные игры. Это довольно 
простой и, одновременно, весьма эффективный способ сплотить небольшую группу для дости-
жения общей цели. Кооперативные игры можно разделять по следующим критериям: 

1. Степень реальности – данный пункт предполагает присутствие игроков либо в каком-то 
реальном игровом пространстве, где участники взаимодействуют непосредственно друг с дру-
гом (в живую), либо же в виртуальном пространстве, где взаимодействия участников происхо-
дит посредством компьютера или другого технического приспособления (игровой приставки, 
мобильного устройства и т.д.) 

2. Продолжительность игры – игры можно разделить на длинные (несколько дней), средние 
(несколько часов) и короткие (несколько минут). Продолжительность кооперативной игры мо-
жет быть прямо пропорциональна степени установления межличностных связей внутри груп-
пы, а также способности команды достигать общие цели в процессе совместной деятельности. 

3. Уровень сложности – задания могут быть как достаточно легкими, так и умеренной или 
даже высокой сложности. Сложность игры следует устанавливать исходя из уровня развития ее 
участников. 

4. На основе уровня сложности кооперативные игры закономерно делятся по возрастной 
принадлежности. Они могут быть рассчитаны на детей, подростков или лиц юношеского воз-
раста (студентов) [4]. 

По структуре же, сформировавшиеся в процессе общей деятельности, команды бывают не-
скольких видов: 

1. Рабочая группа – члены команды взаимодействуют в пределах задачи, делятся знаниями 
и опытом. 

2. Потенциальная группа – создается на непродолжительное время из-за необходимости 
достижения общей цели, после чего распадается. 

3. Реальная команда – в работу такой группы включается эмоциональный аспект, а именно 
поддержка, взаимопомощь в критической ситуации. 

4. Команда высшего качества – членов такой команды определяет высокая мотивация и 
компетентность, а также высокий уровень обладания навыками совместной деятельности [3]. 

В рамках нашего эксперимента были рассмотрены именной потенциальные команды. 
В эксперименте приняли участие 14 студентов ВГУЭС в возрасте от 18 до 22 лет различ-

ных направлений подготовки. Для проведения эксперимента заранее была разработана команд-
ная соревновательная игра, в которой участвуют 4 человека.  

Суть данной соревновательной игры заключалась в следующем: 
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«В игре участвуют 4 человека, поделенные на 2 команды. Каждому участнику перед нача-
лом состязания выдавалось по 2 карточки красного и зеленого цвета. Далее игроки одной ко-
манды садились спиной друг к другу так, чтобы не видеть действий своего партнера. Игрокам 
объяснялись правила: «По команде каждый участник поднимает одну из карточек в его руке. 
После объявляются комбинации карточек в команде (например, «команда 1: красная – красная; 
команда 2: зеленая – красная») В зависимости от комбинации карточек в паре каждому участ-
нику присуждается определенное количество очков (комбинация двух красных карточек дает 
по одному баллу каждому участнику, двух зеленых – по два балла каждому, красной и зеле-
ной – 3 балла, поднявшему красную карточку, и 0 баллов поднявшему зеленую). Цель игры – 
хотя бы один участник в команде должен набрать 20 очков. После объяснения, ведущий осве-
домляется понятны ли правила участникам, после чего игра начинается. Количество баллов у 
каждого участника в ходе игры не оглашается. 

Суть же эксперимента заключалась в том, что первая команда состояла исключительно из 
актеров, а вторая – из актера и испытуемого. Команда актеров всегда поднимает зеленые кар-
точки. В команде с актером и испытуемым, актер всегда поднимает красную карточку. Перед 
началом игры испытуемые случайным образом были поделены на две группы – эксперимен-
тальную и контрольную. Разница их заключалась в том, что в экспериментальной группе испы-
туемый и актер перед началом игры знакомились друг с другом (проводили небольшую не-
структурированную экспериментом беседу), а в контрольной – не знакомились. В ходе беседы 
задача актера заключалась в том, чтобы расположить к себе испытуемого, между ними не про-
исходило никаких «сговоров» относительно их совместных действий в игре. 

По окончанию эксперимента испытуемые проходили опрос, цель которого была опреде-
лить какое отношение к партнеру по команде, у них сложилось, а также их отношение к экспе-
рименту в целом. 

Мы предполагали, что испытуемые, находящиеся в экспериментальной группе справятся с 
задание лучше, нежели испытуемые из контрольной группы, так как в их команде уже были 
сформированы первичные межличностные отношения. Чтобы победить в испытании испытуе-
мому необходимо показывать зеленую карточку, тогда его партнер (актер показывающий крас-
ную карточку) наберет 20 очков раньше, чем команда противника. На практике игра должна про-
длиться не более 10 ходов, за это время команда актеров гарантированно наберет 20 очков и по-
бедит. У испытуемого было 4 хода, чтобы определить особенность поведения своего партнера, 
подстроить под него собственное поведение и при этом успеть одержать победу в испытании.  

Фактом успешного подстраивания под поведение партнера испытуемым считалось посто-
янное поднятие им зеленой карточки. В случае постоянного поднятия красной карточки или 
хаотичного поднятия карточек констатировалось отсутствие подстраивания.  

Предполагались также ситуации, что испытуемый подстроится под поведения партнера 
слишком поздно, чтобы одержать победу или же ввиду улавливания сути игры инсценирует 
«ничью» путем самостоятельного подсчёта баллов всех участников и соответственными мани-
пуляциями комбинациями карточек в его команде. Такие ситуации могут предполагать под-
страивание под поведение партнера, однако являются специфичными и в случае их появления 
рассматривались бы отдельно. 

По результатам эксперимента под поведение партнера подстроились лишь 5 испытуемых 
из 14. Причем трое из них были в контрольной группе, а 2 в экспериментальной. Положитель-
ное отношение к своему партнеру высказали 8 испытуемых (2 из экспериментальной и 6 из 
контрольной), нейтральное – 6 испытуемых (5 из экспериментальной и 1 из контрольной). 

Таблица 

Результаты эксперимента 

Группа 
Подстрои-

лись 
Не под-

строились 
Положительное 

отношение 
Нейтральное 
отношение 

Отрицательное  
отношение 

Экспериментальная 2 5 2 5 0 

Контрольная 3 4 6 1 0 

 
На основе данных результатов можно сделать вывод что факт первичного знакомства с 

партнером по команде не влияет на факт подстраивания под его поведения, либо же размер вы-
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борки был недостаточен для определения значимой корреляции по данному фактору. Таже сто-
ит отметить, что положительное отношение к испытуемому сложилось у меньшей части экспе-
риментальной выборки (и у большей части контрольной). Данный факт также мог повлиять на 
результаты эксперимента. Можно сделать предположение что подстраивание под поведение 
партнера по команде зависит от наличия именно положительного отношения к нему, либо же 
от какого-то другого фактора, не учтенного в данном эксперименте (например, когнитивных 
способностей испытуемых). Для уточнения результатов и выдвижения новых гипотез, возмож-
но, следует пересмотреть процедуру самого эксперимента, ввести новые переменные в иссле-
дование, увеличить численность выборки. Выдвинутую гипотезу следует считать неподтвер-
жденной. 
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Определены различия показателей самораскрытия способностей: количества слов в Я-
концепции у студентов разных направлений подготовки; степень совпадения данных о типах 
интеллекта (по Г. Гарднеру) и выбора профессионального образования у студентов с саморас-
крытием способностей и без самораскрытия способностей. Обнаружена достоверность раз-
личий исследуемых признаков, что подтверждает важность самораскрытия способностей 
для личности. 
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теллекта, направление подготовки, студенты. 

SELF-DISCLOSURE OF THE ABILITIES OF STUDENTS OF DIFFERENT 
AREAS OF PROFESSIONAL TRAINING 

The differences in the indicators of self-disclosure of abilities are determined: the number of 
words in the Self-concept among students of different areas of training; the degree of coincidence of 
data on the types of intelligence (according to G. Gardner) and the choice of professional education 
among students with self-disclosure of abilities and without self-disclosure of abilities. The reliability 
of the differences of the studied features was found, which confirms the importance of self-disclosure 
of abilities for the individual. 
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