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ЛЕТНЯЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ ШКОЛА 
«ТЕРРИТОРИЯ БУДУЩЕГО»  

Е.К. Лашкевич, Е.В. Шакирзянова, А.А. Пежемский, 
С.А. Коньшин, И.И. Черемискина 

Владивостокский государственный университет экономики и сервиса 

 г. Владивосток 

Проблема способностей сохраняет свою актуальность в пси-

хологии длительное время. Почему проблема? Потому что до сих 

пор нет единого мнения о предпосылках способностей, детерми-

нации их развития, степени их взаимосвязи с успешностью их об-

ладателя в разных видах деятельности. Вопрос о развитии способ-

ностей был поставлен еще С.Л. Рубинштейном [3], в последующем 

эта проблема активно разрабатывалась отечественными психоло-

гами: Б.М. Тепловым, В.Д. Шадриковым, В.Н. Дружининым, 

М.А. Холодной и т.д., в трудах которых представлен богатый тео-

ретический и эмпирический материал. В данный период развития 

психологии общепринятым является факт существования общих и 

специальных способностей. Как отмечает В.А. Бодров, общие спо-

собности обеспечивают относительную легкость и высокую про-

дуктивность в овладении знаниями и их практической реализации, 

специальные же способствуют достижению высоких результатов в 

какой-либо конкретной области. Очевидно, что в отечественной 

традиции способности принято рассматривать во взаимосвязи с 

деятельностью. Причем, считается, что это именно взаимосвязь, 

способности рассматриваются как развивающаяся система, и «раз-

витие конкретной способности определяется её участием в систе-

ме деятельности» [1]. Таким образом, ценной для нашего проекта 

идеей является возможность раскрытия способностей в процессе 

деятельности.  
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Его актуальность обусловлена тенденцией изменения рынка 

труда. Процессы глобализации приводят к тому, что конкретный 

вид профессиональной деятельности предъявляет к субъекту рас-

ширенные требования, в частности не только к знаниям и умени-

ям, но и в целом к способностям личности. Например, в современ-

ном мире невозможно быть программистом и не уметь устанавли-

вать контакты с окружающими людьми: начальством, коллегами, 

клиентами, не смотря на существующие в обществе стереотипы. 

Таким образом, под вопрос ставится привычный для многих спо-

соб выбора профессии старшеклассниками на основе их представ-

лений о собственных способностях. Ведь не секрет, что на стадии 

оптации часто старшеклассники оказываются под давлением мне-

ния об их индивидуальных способностях у педагогов, родителей, 

да и сверстников в том числе. Как отмечают Е.Ю. и Н.С. Пряжни-

ковы [2], на этапе профессионального самоопределения часто 

трудно ответить на вопрос о доле участия самого человека в его 

жизненном выборе. Таким образом, процесс реализации нашего 

проекта направлен, во-первых, на актуализацию проблемы про-

фессионального самоопределения у старшеклассников, а во-

вторых, на расширение их собственных представлений о субъек-

тивных способностях. 

Основной идеей проекта является создание профориентацион-

ной летней школы «Территория будущего», формат работы кото-

рой позволит на основе оценки профессиональных интересов и 

склонностей старшеклассников с помощью активизирующих ви-

дов деятельности создать благоприятные условия для самораскры-

тия их индивидуальных способностей, некоторые из которых, воз-

можно, ими не осознаются.  

Задачи летней школы: 

1. Диагностика профессиональных склонностей и интересов 

старшеклассников. 

2. Актуализация проблемы профессионального самоопреде-

ления оптантов. 

3. Активизация процесса самораскрытия способностей участ-

никами смены на основе их активного взаимодействия и освоения 

специфических видов деятельности. 

Реализация данного проекта планируется в рамках летней 

смены ФГБОУ ВДЦ «Океан», с которым у кафедры философии и 



 26 

юридической психологии ВГУЭС уже есть опыт продуктивного 

сотрудничества, таким образом к работе будут привлечены не 

только сотрудников лагеря, но и студенты-практиканты, обучаю-

щихся по психологическим и педагогическим направлениям под-

готовки. 

Формирование подробной программы летней школы планиру-

ется осуществить на основе результатов изучения рынка труда и 

его специфических современных, в том числе и региональных осо-

бенностей. Также планируется использование атласа новых про-

фессий, созданного при поддержке Агентства стратегических ини-

циатив и Московской школы управления «Сколково». 

На предлагаемую смену необходимо произвести набор участ-

ников, для которых вопрос профессионального самоопределения 

является актуальным, то есть учеников, окончивших восьмой и 

десятый классы. Предполагается создание в смене пяти основных 

отрядов в соответствии с пятью типами профессий, предложенных 

Е.А. Климовым на основании предмета труда. Численность каждо-

го отряда планируется традиционной, около 16–20 человек. Назва-

ния отрядов будут отражать профессиональную направленность 

участников схемы, но сформулированы коротко и с определенной 

долей юмора, для легкости восприятия, в качестве рабочих назва-

ний предлагаем: человек – техника – «Фиксики», Человек – худо-

жественный образ – «Малевичи», человек – природа – «Отряд 

Дарвина», человек – знак – «Код да Винчи», человек – человек – 

«Люди Павлова». 

Распределение школьников по отрядам планируется произво-

дить по результатам профориентационной диагностики с помо-

щью методик ДДО Е.А. Климова и теста на определение профес-

сионального типа личности Д. Голланда в модификации 

Г.В. Резапкиной, реализация диагностической процедуры плани-

руется на этапе оформления путевок. 

Согласно классификации отрядов, будут созданы тематиче-

ские интерактивные комнаты, в которых дети будут работать с пе-

дагогами, психологами, с приглашенными спикерами. Комнаты 

будут свободны для посещений для каждого из отрядов, то есть 

планируется поддержание постоянного контакта между членами 

разных отрядов. Свободное посещение мероприятий, посвящен-

ных вопросам из другой области профессионализации, повысит 
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эрудированность участников, обеспечит поддержку их интересов и 

устремлений и даст возможность раскрыть новые грани личности, 

ранее скрытые или подавляемые под влиянием окружения. 

Для каждого отряда будет разработана специфическая развле-

кательно-образовательная программа, направленная на раскрытие 

ранее скрытых и развитие известных способностей. 

Планируется использование следующих методов работы: 

1. Словесные методы обучения (получение теоретических 

знаний о рынке профессий, сущности профориентации и т.д.); 

2. Методы проблемного обучения (игровые упражнения, во-

влечение участников в проблемные ситуации, с целью поиска 

адаптивных подходов к ее разрешению)  
3. Интерактивные методы обучения (тренинги, семинары, 

круглые столы и ролевые игры, выступления спикеров и т.д.) 

4. Рефлексивные методы обучения (направлены на глубинное 

изучение собственной личности, постановка целей и мотивов для 

развития способностей и дальнейшей профессионализации) 

5. Психологическое консультирование по вопросам профори-

ентации (осуществляемые психологами для гармонизации психики 

оптантов, оказания поддержки в процессе самораскрытия способ-

ностей) 

Согласно основной идее проекта, на основании активного вза-

имодействия между участниками смены, «профессиональными 

экспертами» и старшеклассниками, реализации современных ме-

тодов обучения разных типов в результате у оптантов должны 

быть сформированы: адекватные представления о своих способно-

стях, расширен круг интересов и склонностей к разным видам 

профессиональной деятельности, активная установка на професси-

ональное самоопределение, уверенность и навыки самостоятель-

ного раскрытия индивидуальных способностей.  

В качестве критерия результативности школы выступает 

успешное прохождение итогового группового квеста, включающе-

го в себя блоки заданий по каждому из видов труда по Е.А. Кли-

мову.  

Для прохождения квеста выпускники школы должны будут 

продемонстрировать способности согласно специфики отряда. Од-

нако ряд заданий потребуют применения знаний и навыков из дру-

гих областей. Для их прохождения необходимо будет участие дру-



 28 

гих отрядов. Основной целью данного испытания станет расшире-

ние интерперсональных контактов между представителями разных 

отрядов, раскрытие способностей, создание положительного опыта 

взаимодействия с представителями других групп.  

Таким образом главным условием успешного прохождения 

квеста становится продуктивность и качество совместной и инди-

видуальной деятельности. 

Разработанная на базе ВГУЭС и ВДЦ ОКЕАН, эта школа мо-

жет быть успешно распространена и за пределы Владивостока. Это 

обеспечит рост числа участников и расширение ее географии, что 

означает увеличение числа оптантов, обладающих глубоким и 

адекватным пониманием собственных способностей. 

Профориентационная школа является одним из шагов профес-

сионального самоопределения каждого из его участников. 
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